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Program Opieki Medycznej
dla Marynarzy i ich Rodzin

Medica Polska Sp. z 0.0. jest dynamicznie
rozwijajaca sie organizacja swiadczaca
ustugi medyczne dla klientow indywidual-
nych i korporacyjnych w ramach partnerstwa
z prywatnymi i publicznymi zaktadami opieki
zdrowotnej oraz towarzystwami ubezpiecze-
niowymi. Spotka istnieje na rynku od 2005
roku i posiada doswiadczenie w realizacji
Swiadczen zdrowotnych w ramach formuty
medycznego assistance dla okoto 100 000 pa-
cjentow na terenie catego kraju w oparciu o:

24h Centrum Operacyjne
801 600 999
oraz (+4858 662 08 00)

Catodobowa infolinia medyczna w Polsce,
ktora obstuguje pacjentow w ramach lecze-
nia w otwartej sieci medycznej. Pacjent
uzyskuje dostep do catodobowej infolinii

Medica

POLSKA

Medica Polska Sp. z o.0.
81-319 Gdynia, ul Slaska 21

24h Infolinia Medyczna

801 600 999 lub 58 662 08 00
e-mail: office@medicapolska.pl
www.medicapolska.pl

medycznej umozliwiajacej nie tylko szybki
i tatwy dostep do informacji medycznej, ale
takze kompleksowa koordynacje leczenia
ambulatoryjnego i szpitalnego z uwzglednie-
niem koordynacji wykonania badan diagno-
stycznych na terenie catego kraju. Poprzez
infolinie medyczna pacjent m.in. rezerwu-
je termin konsultacji lekarskiej, badania
diagnostycznego, wzywa lekarska wizyte
wyjazdowa. W sytuacji, gdy stan zdrowia
pacjenta wymaga leczenia szpitalnego, Me-
dica Polska zapewnia pomoc w ustaleniu
wtasciwego miejsca hospitalizacji i uzyska-
niu ponadstandardowych warunkéw lecze-
nia na terenie catego kraju. Podczas pobytu
w szpitalu pacjent jest w kontakcie z Indywi-
dualnym Opiekunem Medycznym, ktory stuzy
pomoca W organizacji leczenia szpitalnego
i powrotu do domu.

Ogolnopolska Sie¢ Medyczna

Aktualnie najwieksza sie¢ medyczna
na terenie kraju, sktadajaca sie na dzien
dzisiejszy z 1 700 Partneréw Medycznych,
obejmuje ogolnopolskich i lokalnych $wiad-
czeniodawcow z uwzglednieniem placowek
szpitalnych. Sie¢ Medyczna jest stale aktuali-
zowana o nowo powstajace na rynku podmio-
ty lecznicze. Medica Polska jest cztonkiem
Pracodawcow RP poprzez udziat w korpo-
racji branzowych zwigzkéw pracodawcow,
w tym w Ogolnopolskim Stowarzyszeniu Szpi-
tali Prywatnych oraz Ogdlnopolskim Zwigzku
Pracodawcow Prywatnej Stuzby Zdrowia.

Centrum Medycyny Morskiej

Medica Polska gwarantuje opieke me-
dyczna dla kilkudziesieciu tysiecy polskich
marynarzy zatrudnionych na kontraktach
u zagranicznych armatorow i posiada pierw-
szg i jedyna na rynku prywatna, branzowa
przychodnie wielospecjalistyczna, stworzo-
na z mysla o zagwarantowaniu komplekso-
wej diagnostyki medycznej dla marynarzy.
W ramach wspétpracy z branza morska Cen-
trum Medycyny Morskiej organizuje badania
i konsultacje specjalistyczne dla marynarzy
pod katem uzyskania przez nich miedzyna-
rodowych swiadectw zdrowia, a takze koor-
dynuje kontynuacje leczenia marynarzy po
powrocie do kraju - kompleksowo organizu-
je caty proces leczenia pacjenta na terenie
kraju w zarzadzanej przez siebie sieci me-
dycznej - poczawszy od organizacji porad
ambulatoryjnych, badan diagnostycznych,

transportu medycznego, konczac na lecze-
niu szpitalnym. Program opieki medycznej
dla marynarzy i ich rodzin zostat wzboga-
cony o oferte opieki dentystycznej. Oferta
gwarantuje pacjentowi stata cene za kazda
ustuge na terenie catego kraju w dedyko-
wanej sieci Placowek Dentystycznych oraz
w zaleznosci od wybranego wariantu ustugi
gratis: pierwsza wizyta w celu postawienia
diagnozy, przedstawienia planu leczenia
i kosztorysu, higiena zapobiegawcza (pro-
filaktyka zdrowych dzigset) Skaling, zdjecia
punktowe: pantomograficzne i cefalome-
tryczne.

24h Pogotowie Medyczne

Ustugi medyczne $wiadczone przez 24h
Pogotowie Medyczne umozliwiaja pacjento-
wi znaczne skrdocenie czasu dostepu do po-
mocy medycznej oraz stanowig uzupetnienie
zakresu dziatan publicznego pogotowia ra-
tunkowego, ktorego podstawowym profilem
dziatalnosci jest ratownictwo medyczne
w sytuacji zagrozenia zycia pacjenta. Ze-
spot Pomocy Doraznej realizuje catodobowe
lekarskie wizyty wyjazdowe, zabezpieczenia
medyczne imprez masowych oraz transporty
medyczne na terenie kraju i Europy. Pacjen-
ci maja do dyspozycji komfortowo wyposa-
zone, klimatyzowane ambulanse sanitarne.
Wyposazenie karetki obejmuje m.in. hydro-

-pneumatyczng podstawe pod nosze gtowne,

posiadajaca niezalezne zawieszenie stabili-
Zujace pozioma pozycje pacjenta podczas
transportu.

Pierwsze w Polsce
Towarzystwo Ubezpieczen
Zdrowotnych

0Od czerwca 2010 Medica Polska Sp. z 0.0.
jest wytacznym Operatorem Medycznym
pierwszego w Polsce Towarzystwa Ubez-
pieczen Zdrowotnych - Medica Polska Ubez-
pieczenia Zdrowotne TU S.A. W ramach
strategicznej wspotpracy Medica Polska Sp.
Z 0.0. ma mozliwos¢ oferowania ustug me-
dycznych w formie polisy indywidualnego
lub grupowego ubezpieczenia zdrowotnego.
Program Opieki Medycznej dla klientow kor-
poracyjnych obejmuje rézne konfiguracje
ustug medycznych uszeregowane w standar-
dowe lub niestandardowe warianty opieki
medycznej, z uwzglednieniem zakresu le-

=

czenia szpitalnego. =
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Gdynia na rzecz morza

: Gdynia przystapita do projektu ,,Dynamika morskiego rynku pracy

— : i atrakcyjne otoczenie miast portowych Potudniowego Battyku (SB Pro-

"""'".i n -~ A ~ - — fessionals), realizowanego w ramach Programu Wspotpracy Transgra-
p 1 nicznej Potudniowy Battyk. Projekt potrwa 36 miesigcy.

Jego celem jest m.in. wymiana informacji i wspolne przedsiewziecia

Unia Europejska zagrozita Filipinom wprowadzeniem zakazu zatrudnia- na rzecz rynku pracy w sektorze morskim, stworzenia atrakcyjnych wa-
nia ich marynarzy na statkach unijnych. Powodem ma by¢ ,,niedostateczna runkow biznesowych 1 podniesienia konkurencyjnosci miast portowych
jakosci” ich szkolenia. Zwiazane jest to z zakwestionowaniem przez Euro- Potudniowego Battyku oraz rozwoju edukacji i szkolenia pracownikow.
pejska Agencje Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA) filipinskich $wiadectw Budzet projektu to ponad 1,33 mln euro, z czego dla Gdyni przypada ok.

kwalifikacji. Problem zostat potraktowany przez rzad w Manili na tyle po- 107 tys. euro. Wktad wtasny wynosi za$ ok. 16 tys. euro. (IPiF)
waznie, ze opracowano dla Brukseli petny raport, okreslajacy, w jaki sposob
niedociagniecia beda usuwane. Jezeli Filipiny nie spetnig warunkoéw, arma-
torom majacym statki pod flaga krajow UE pozostang dwie opcje: wymienic
zatogi filipinskie na takie, ktorych certyfikaty sa uznawane przez panstwa
unijne lub przeflagowac statki pod bandery uznajace certyfikaty filipinskie.
Opcja druga wydaje sie najrozsadniejsza z punktu widzenia armatorow,
ale musza sie wtedy liczy¢ ze wzmozonymi kontrolami Port State Control,
w czasie ich wizyt w portach UE.

0 tym, ze UE nie tylko straszy, przekonata sie w 2010 r. Gruzja. Wtedy to
przestano uznawac wystawiane przez Tbilisi Swiadectwa STCW, choc nadal

o L y
sq akceptowane w takich krajach jak Hongkong czy Filipiny. (PiF) Z b ro n] q n a p] ratow

| Statki ptywajace pod bandera brytyjska beda mogty za-
trudniac uzbrojonych ochroniarzy dla obrony przed atakiem

4 ° somalijskich piratow. Londyn szacuje, ze sposrdd 200 bry-

MO rscy go rnlcy tyjskich jednostek ptywajacych w okolicach Rogu Afryki o po-
zwolenie na angaz najemnikow wystapi potowa. Decyzja rzadu brytyj-

skiego moze doprowadzic¢ do konfliktu dyplomatycznego z Egiptem. Kair
zapowiedziat, ze nie pozwoli uzbrojonym obcym jednostkom korzystac
z Kanatu Sueskiego. To najkrétsza droga morska taczaca Europe z Azja
Potudniowa. Do tej pory wyposazenie zatdg w bron ostra mozliwe jest na
statkach ptywajacych pod tzw. wygodnymi banderami jak: Wyspy Baha-
ma, Liberia czy Panama. (PiF)

Akademia Morska w Szczecinie otworzyta nowy kierunek - gérnictwo
morskie. Na razie pilotazowo, aby zbada¢ zainteresowanie studentow.
W tym zakresie szczecinska uczelnia bedzie wspotpracowata z Akade-
mia Gorniczo-Hutnicza z Krakowa. To nie pierwsza inicjatywa majaca
na celu ksztatcenie kadr dla branzy offshore. Juz w 2007 r. AGH (Wy-
dziat Wiertnictwa, Nafty i Gazu) podpisata umowe o wspotpracy ze
spotka Lotos Petrobaltic. (PiF)

Stowarzyszenie
crewingowe z Gdyni

Eurocrew to miedzynarodowe stowarzyszenie agencji crewingowych,
ktore powstato jesienig ub.r. w Gdyni. Jego powotanie jest wynikiem
wspotpracy réznych instytucji i osob zaangazowanych w dziatalnos¢ sekto-
ra morskiego i rynku pracy marynarzy z Chorwacji, totwy, Polski, Rumunii
i Stowacji. Celem jest promowanie zeglugi jako atrakcyjnej opcji kariery
zawodowej dla wszystkich mtodych ludzi w Europie oraz dbanie o interesy
0s6b na morzu juz pracujacych. (PiF)

Fot. Wikimedia
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- Jesienia ub.r., z pana inicjatywy, od-
byto sie w Parlmencie Europejskim semi-
narium na temat przyszto$ci zawodow
morskich w Europie. Skad pomyst zorgani-
zowania takiego spotkania?

- Jako Pomorzanin jestem szczegélnie
zainteresowany kwestiami polityki morskiej
i jej znaczeniem dla rozwoju gospodarki
regionalnej. Jeszcze jako marszatek woje-
wodztwa pomorskiego i przewodniczacy
Euroregionu Battyk miatem okazje uczestni-
czy¢ w wielu miedzynarodowych przedsie-
wzieciach zwiazanych z ta tematyka, m.in.
w pracach nad Strategia dla Morza Battyckie-
go, seminariach zwiagzanych z transportem
morskim czy programem Marco Polo. Takze,
jako marszatek podjatem starania o organiza-
cje Europejskiego Dnia Morza 2011 w Gdan-
sku, ktore, rowniez dzieki zaangazowaniu
mojego nastepcy marszatka Mieczystawa
Struka oraz Ministerstwa Infrastruktury, zo-
staty uwienczone sukcesem. Dodatkowym
impulsem byty propozycje podjecia rozméw
z Komisja Europejska na temat spotecznych
aspektow zawodow morskich, przestane mi
przez Urzad Morski w Gdyni.

Moim zdaniem, gospodarka morska dys-
ponuje niewykorzystanymi jeszcze zasobami,
a chcac w petni spozytkowac jej potencjat,
potrzebne sa dobrze przygotowane kadry.
Ponadto pracownicy zwigzani z zawodami
morskimi stanowia wazna, wysoko wykwali-
fikowana grupe zawodowa, totez w interesie
gospodarki unijnej jest stworzenie warunkow
sprzyjajacych petnemu wykorzystaniu ich
potencjatu. Tymczasem w ostatnich latach
obserwujemy w Unii Europejskiej spadek
zainteresowania praca na morzu i edukacja
w zawodach morskich. Dlatego tez uznatem,
ze warto na forum europejskim podjac te
kwestie. Zastanowic sie jak odwrdcic¢ ten

trend i zlikwidowa¢ bariery dla rozwoju za-

wodow morskich.

- Jakie znaczenie dla Unii maja zawody
morskie?

- W Unii sektory zwiazane z gospodarka
morska generuja dochody w wysokosci ok.

950 mld euro rocznie, co stanowi 30% udzia-

tow w rynku swiatowym, i zapewnia ponad 2
mln miejsc pracy. Juz te liczby wskazuja na

znaczenie ekonomiczne sektora morskiego.
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Nic zatem dziwnego, ze Komisja, zaniepo-
kojona spadkiem atrakcyjnosci zawodow
morskich, podjeta dziatania majace na celu
zmiane tej sytuacji. W 2010 r. powotana zo-
stata migdzynarodowa grupa niezaleznych
ekspertow, ktora miata zdiagnozowac przy-
czyny i zaproponowac rozwigzania umozli-
wiajace wzrost znaczenia sektorow zwiaza-
nych z gospodarka morska. W czerwcu ub.r.,
opublikowata ona wyniki swoich analiz, okre-
slajac kierunki dalszych prac.

- | jakie wnioski wyciagnieto z tych ana-
liz? W jakim kierunku maja iS¢ dziatania
unijne w tym zakresie?

- Przede wszystkim podkresla sie znacze-
nie wprowadzenia europejskich standardow
w zakresie edukacji morskiej, rozwijania
certyfikacji w zawodach morskich, ale takze
wprowadzenia efektywnego systemu uzupet-
niania, uznawania i rozwijania kwalifikacji. Ma
to sprzyjac bezpieczenstwu na morzu, a takze
umozliwi¢ marynarzom dostosowanie sie do
potrzeb rynku pracy, co ma ogromne znacze-
nie dla ciagtosci ich karier zawodowych. Cze-
sto podkreslana jest tez potrzeba budowania

NAMIARY |
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i promowania pozytywnego wizerunku euro-
pejskich ludzi morza, osob o wysokich kwalifi-
kacjach, wykonujacych wazne i odpowiedzial-
ne zadania, osiagajacych sukcesy zawodowe.
Ma to znaczenie zaréwno dla podnoszenia spo-
tecznej rangi zawodow morskich, jak i zwiek-
szania ich atrakcyjnosci wsrod mtodych ludzi,
podejmujacych decyzje o wyborze zawodu.
Dlatego staratem sie zawrzec te kierunki roz-
woju w tytule seminarium ,,Btekitny wzrost
- edukacja, mobilnos¢, adaptacyjnosc”.

Koncepcja tzw. btekitnego wzrostu go-
spodarczego (blue growth) zaktada, ze dzie-
ki rozwojowi takich sektorow jak transport
multimodalny, logistyka, energetyka, rybo-
towstwo, turystyka, a takze przyjeciu zin-
tegrowanego podejscia do polityki morskiej,
mozna rozwina¢ gospodarke subregionow
europejskich skupionych wokét morz, przy
poszanowaniu dla srodowiska, oraz poprawic
konkurencyjnos¢ Unii jako catosci, a takze
stworzyc nowe, trwate miejsca pracy.

Odrebna kwestia, bardzo wazna dla Unii,
jest poprawa poziomu bezpieczenstwa mor-
skiego i ograniczenia negatywnego wptywu
Zeglugi na srodowisko. Komisja wprowadzita
wiele uregulowan w tej sprawie, w szczegol-
nosci pakiety Erika, a w 2002 r. utworzona
zostata takze Europejska Agencja ds Bezpie-
czenstwa na Morzu.

Jednakze, aby osiagnac te cele, nalezy
zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ zawodow morskich
dla mtodych ludzi, jak i atrakcyjnos¢ kadr
europejskich dla armatoréw (mimo relatyw-
nie wysokich kosztow pracy). Istotne wydaje
sie stworzenie elastycznego systemu ksztat-
cenia i doskonalenia zawodowego, a takze
mozliwosci rozwijania kariery na morzu, jak
i w szeroko rozumianych klastrach morskich.

- Co UE chce lub moze zaproponowa¢c
ludziom pracujacych na morzu?

- Aktualnym priorytetem dla Komisji
jest pomyslne wdrozenie przez panstwa
cztonkowskie osmiu aktow ustawodawczych,
przyjetych w kwietniu 2009 r. przez Parla-
ment i Rade, nalezacych do trzeciego paki-
etu bezpieczenstwa morskiego. Rownolegle
Komisja pracuje nad kolejnymi regulacjami
dotyczacymi bezpieczenstwa morskiego,
a w szczegoblnosci warunkow pracy na
poktadzie statkow oraz szkolenia i podno-
szenie kwalifikacji przez pracujacych na
morzu.

Komisja koncentruje sie na edukacji i do-
skonaleniu zawodowym marynarzy, w tym
na wprowadzaniu standardéw szkoleniowych
i uznawaniu rangi ksztatcenia praktyczne-
go. Zacheca takze armatorow do tego, aby
zarobki oficeréw pracujacych na statkach
lepiej odzwierciedlaty obcigzenie praca i od-
powiedzialnoscia, uznajac, ze przyczyni sie
to do wiekszej atrakcyjnosci takiej kariery
dla ludzi mtodych.

- W jaki sposob te dziatania moga przy-
czyni¢ sie do poprawy sytuacji marynarzy
i zatrudnionych w innych zawodach mor-
skich?

- Przede wszystkim poprzez poprawe wa-
runkow pracy na morzu, a takze poprzez
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dazenie do zapewnienia ciggtosci kariery.
Kiedy rozmawiamy o zawodach morskich,
nie mozemy bra¢ pod uwage tylko pracy na
morzu, ale takze zwigzane z morzem prace
wykonywane na ladzie. Wysokie kompeten-
cje marynarzy i doswiadczenie zdobyte na
morzu to ogromny potencjat, ktory moze
by¢ dobrze wykorzystany w pracy na ladzie.
Potrzebne sa jednak odpowiednie instytucje
doradcze, system szkolen, promowanie naj-
lepszych rozwigzan czy wymiana doswiad-
czen miedzy poszczegdlnymi krajami.

- Winteresie marynarzy KE postanowita
takze opracowac Morska Agende Socjalna.
Jakie sa jej zatozenia?

- Celem tej inicjatywy jest zapewnienie od-
powiednich kadr morskiej zegludze europej-
skiej i klastrom morskim, wspieranie zatrudnie-
nia marynarzy europejskich przez armatorow
miedzynarodowych, ochrona europejskiego
obszaru morskiego oraz promowanie bezpie-
czenstwa morskiego i ochrony srodowiska.

Agenda bedzie zawiera¢ propozycje legi-
slacyjne dotyczace egzekwowania przepisow
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w od-
niesieniu do Maritime Labour Convention
(Morskiej Organizacji Pracy - MLC), jak row-
niez dazy¢ do nadzoru nad portami i integra-
cji unijnych przepisow zmienionej Konwencji
MLC, ktora mowi o wymaganiach w zakresie
szkolenia marynarzy, wydawania swiadectw
oraz petnienia wacht. Dokument zostanie
opublikowany na poczatku 2012 r.

- Jakie rodzaje zawodow morskich sa
preferowane i mogg liczy¢ np. na unijne
wsparcie.

- Nie sadze, aby Unia szczegdlnie wyroz-
niata jakis konkretny typ aktywnosci zwia-
zanej z morzem. Mowimy tu o bardzo wielu
rodzajach przemystu: o portach, centrach
logistycznych, platformach wiertniczych,
stoczniach, marinach, akwakulturze, ry-
botéwstwie, energii wiatrowej, badaniach
naukowych i innych. Wszystkie one sa nie-
zmiernie wazne z punktu widzenia réznych
polityk europejskich dotyczacych transpor-
tu, energii czy ochrony srodowiska, ale nade
wszystko kreujacych miejsca pracy.

Zawody morskie, jak i caty rynek pracy,
ulegaja przeksztatceniom. Pojawiaja sie
nowe technologie, wieksze zainteresowanie
budza kwestie srodowiskowe, rosnie zapo-
trzebowanie na energie. Dlatego tak duze
znaczenie maja mobilnos¢ i doskonalenie
zawodowe. Dobrym przyktadem z innych
krajow moga by¢ mate rodzinne przedsie-
biorstwa rybackie, ktorych gtownym zrodtem
dochodow sa dzi$ ustugi turystyczne a nie,
jak kiedys, sprzedaz ryb.

Ewentualne przebranzowienie, dosko-
nalenie zawodowe, poradnictwo maja by¢
wspierane przez istniejace juz instrumen-
ty europejskie, jak np. Europejski Fundusz
Spoteczny, program Leonardo da Vinci czy
Erasmus.

- Wiele méwi sie o zachecaniu do pracy
na morzu ludzi mtodych. W jaki sposéb UE
chce to zrobié?

- Aby uatrakcyjni¢ zaréwno prace, jak
i zycie na poktadzie statku, KE proponuje
wykorzystanie najnowszych technologii,
np. zagwarantowanie dostepu do internetu,
ktory zapewni pracownikom utrzymywanie
statego kontaktu z rodzing i przyjaciotmi.
Wiele zmieni¢ moze np. wyposazenie kajut
w indywidualne komputery.

Kolejnym pomystem jest wyposazenie
statkow w specjalne pokoje, w ktorych mary-
narze mogliby spokojnie poczytac, postuchaé
muzyki, a takze obejrzec film. Ale najwaz-
niejszym krokiem w uatrakcyjnieniu zycia
marynarzy jest organizacja czasu marynarzy
i wprowadzeniu rotacji pracy na morzu, tym
samym zapewnieniu innych aktywnosci ma-
rynarzom, kiedy beda przebywac na ladzie.

- Co UE ma do zaoferowania Polsce?
Jakie jest miejsce polskich ,,ludzi morza”
w unijnych zatozeniach?

- Unia podkresla znaczenie wspotpracy mie-
dzy krajami skupionymi wokot basenéw mor-
skich. Temu celowi stuzy¢ ma takze Strategia
dla Morza Battyckiego, w ktorej Polska, jako
najwiekszy beneficjent srodkow europejskich,
ma do odegrania szczegdlna role. Dodatkowo,
rozwoj naszej gospodarki, w tym zwtaszcza
transportu, tworzy nowe mozliwosci dla sek-
torow zwiazanych z morzem. Opublikowany
niedawno przez Komisje przeglad Transeuro-
pejskich Sieci Transportowych wskazuje, ze
niebawem przez Polske przechodzi¢ beda
wazne korytarze transportowe, m.in. tacza-
ce Battyk i Adriatyk. Polska dysponuje tez
potencjatem bardzo dobrych, renomowanych
uczelni morskich, a nasi oficerowie sa wysoko
cenieni przez armatorow.

- Podsumowujac wiec: jakie wnioski wy-
nikty z dyskusji w trakcie seminarium?

- Potrzebne jest szersze spojrzenie na zawo-
dy morskie, tak jak na cata gospodarke morska.
Sektor ten nabiera coraz wigkszego znaczenia
w realizacji priorytetow Unii, a poza tym, kie-
dy Europa zmaga sie obecnie ze skutkami kry-
zysu i wysokim bezrobociem, kwestia pierw-
szorzednej wagi jest tworzenie i utrzymanie
miejsc pracy, w szczegolnosci w sektorach,
ktore maja szanse dynamicznie sie rozwijac.

Istotne jest tez stworzenie mechani-
zmow, ktore beda wspierac ciagtosc kariery
ludzi morza tzn. beda pomocne w ptyn-
nym przejsciu z pracy na morzu do pracy
na ladzie. Wiaze sie to z zapewnieniem
pracownikom szkolen doskonalacych i sku-
tecznego doradztwa zawodowego, a takze
rozwijaniem instytucji szkoleniowych, w tym
uczelni morskich. Pozytywne doswiadczenia
poszczegdlnych krajow w tej dziedzinie po-
winny by¢ upowszechniane i promowane na
forum europejskim.

Jestem przekonany, ze przysztos¢ wie-
lu regionéw europejskich takich jak Pomo-
rze, ale takze stan catej unijnej gospodarki
W znacznym stopniu zalezy od wspierania
rozwoju zawodow morskich.

- Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat: Piotr Frankowski
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Bez certyfikatu
nie ma klienta

Polskie agencje crewingowe obawiaja sie,
ze moga straci¢ kontrahentow. Problem
pojawit sie w momencie prac nad ratyfikacja
przez Polske ,,Konwencji o Pracy na Morzu”
(MLC - Maritime Labour Convention), opra-
cowanej przez Miedzynarodowa Organizacje
Pracy (ILO). Wprowadza ona regulacje do-
tyczace posrednictwa pracy dla marynarzy.
Jeden z jej zapisow mowi, ze w panstwach,
ktore konwencje przyjety, w momencie
wejscia jej w zycie (prawdopodobnie za
rok) agencje posrednictwa powinny miec
odpowiednie certyfikaty, wystawione przez
administracje rzadowa. Dotychczasowe do-
kumenty, wydawane przez samorzady woje-
wodzkie, nie beda honorowane.

- Armatorzy wspétpracujqcy z agencjami
zrzeszonymi w APMAR, czytajqc Konwen-
cje MLC, stwierdzajq, ze skoro naktada ona
na agencje crewingowe wymog posiadania
takiego certyfikatu, to agencje takie doku-
menty muszq miec. Coraz czesciej armatorzy
zadajqg wiec pytanie: macie certyfikat czy nie
macie? Na razie jednak polskie agencje do-
kumentow takich nie posiadajq - moéwi Piotr
Masny, przewodniczacy APMAR (Zwiazek
Agentdw i Przedstawicieli Zeglugowych).

Armatorzy stawiaja jasne warunki: jesli
w momencie wejscia w zycie Konwencji
MLC agencje nie beda miaty certyfika-
tow, beda musieli zrezygnowac z ich ustug.
| nie s3 to jedynie pogrozki. Jak podkresla
P. Masny, armatorzy coraz czesciej konkuru-
ja ze sobg juz nie tylko oferta, ale takze np.
poziomem wdrozenia poszczegdlnych kon-
wencji miedzynarodowych. Tak bedzie tez
w przypadku MLC. Dlatego APMAR rozpoczat
akcje, majaca na celu uswiadomienie admi-
nistracji panstwowej skali problemu. Brak
takich certyfikatow bedzie bowiem oznaczat,
ze polskie agencje crewingowe straca kon-
trakty z armatorami, a tym samym polscy
marynarze pozostana bez pracy.

Przedsiebiorstwa zeglugowe spodziewa-
ty sie tez, ze nowe przepisy wejda w zycie
bardzo szybko. Wedtug ustalen, Konwencja
zacznie obowiazywac rok po jej ratyfikacji
przez minimum 30 panstw oraz objeciu nig
50% Swiatowego tonazu. Poczatkowo za-
ktadano, ze dokument wspoélnie przyjmie
cata Unia Europejska, czyli 27 krajow i beda
musiaty podpisac ja jedynie 3 dodatkowe.
Tak sie jednak nie stato i do konca 2011 r.
nowe przepisy wdrozyto, lub jest w trakcie,

21 krajow. Natomiast warunek tonazowy
zostat juz spetniony.

- Nie panikujemy. Nauczeni doswiadcze-
niem, sygnalizujemy sprawe odpowiednio
wczesnie, aby nie psuc na rynku opinii Polski,
polskich marynarzy i naszych agencji crewin-
gowych - zaznacza P. Masny.

Okazato sie bowiem, ze nie wiadomo,
kto miatby w Polsce takie certyfikaty wysta-
wiac. Tekst Konwencji jest bowiem bardzo
ogolny i konieczne jest jego uzupetnienie
przez krajowe przepisy wykonawcze, ktore,
wedtug zapewnien rzadu, maja pojawic sie
mozliwie jak najszybciej. Ale agenci, na-
uczeni doswiadczeniem m.in. trwajacych od
kilkunastu lat dyskusji nad ustawa o pracy
na morskich statkach handlowych, nie maja
pewnosci czy tak sie stanie.

Ich zdaniem, audytem agencji i wysta-
wianiem certyfikatow powinna zajac sie
administracja morska, analogicznie do po-
stanowien konwencji MLC w zakresie bezpie-
czenstwa statkow. Pozostaje to w gestii Port
State Control, czyli urzedéw morskich. Jezeli
wiec ten zakres dziatalnosci jest domenga ad-
ministracji, a posrednictwo pracy na morzu
jest czescia konwencji, to, logicznie rzecz
biorac, takze certyfikacja powinna wchodzi¢
w zakres obowiagzkow urzedow.

Dlatego tez APMAR zaprosit na spotka-
nie w tej sprawie Andrzeja Krolikowskiego,
dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni, ktory
przyznat, ze problem rzeczywiscie istnieje
i obiecat pomoc.

- Do czasu wejscia w zycie Konwencji MLC
chcemy wystawiac polskim agencjom, ktore
zgtoszq takq potrzebe, urzedowe listy zgod-
nosci z jej przepisami - wyjasnia dyrektor
Krolikowski.

Bedzie to jednak rozwigzanie tymcza-
sowe, wprowadzone rozporzadzeniem dy-
rektora UM. Ma zacza¢ obowiazywac juz
w najblizszym czasie. Natomiast po wejsciu
w zycie Konwencji, a takze ustawy o pracy
na morskich statkach handlowych, listy zgod-
nosci, poprzez audyt, zostang przeksztatco-
ne w certyfikaty panstwowe.

Agencje takze, we wtasnym zakresie, za-
czety szukac instytuciji, ktore bytyby w stanie
wystawiac certyfikaty zgodne z Konwencja
MLC. Okazato sie, ze moga to robi¢ towarzy-
stwa klasyfikacyjne. Wiele bander korzysta z ta-
kiego rozwiazania, upowazniajac klasyfikatora
do wystepowania w ich imieniu. Tym samym

staje sie on organem kontrolnym w imieniu
flagi. Wtedy wszystkie audyty przeprowadza
towarzystwo klasyfikacyjne, a administracja
morska danego kraju zatwierdza to.

Jednak beda to certyfikaty wydane przez
klasyfikatorow, a nie przez wtadze pan-
stwowe. | moze pojawic sie problem z ich
uznawaniem przez administracje morskie
innych krajow. Doprowadzi¢ to moze do ab-
surdu, gdyz agencja bedzie musiata przejsc¢
audyt kilku klasyfikatorow, aby mie¢ pew-
nos$¢ uznawania przez wszystkich armatoréow
i wszystkie flagi. Dochodza do tego rowniez
bardzo wysokie koszty. Natomiast kiedy be-
dzie to oficjalny dokument rzadowy, z go-
dtem i odniesieniem do Konwencji MLC, to
nikt nie bedzie mogt go podwazyc.

- Certyfikatem zajelismy sie takze dlatego,
Ze jednym z dziatoéw ustawy o pracy na mor-
skich statkach handlowych byto posrednictwo
pracy dla marynarzy. Ustawa obejmuje wa-
runki pracy na polskich statkach, czyli pod
polskq banderq, ale juz posrednictwo - dla
marynarzy wszystkich narodowosci. Ponadto
przeniesiono tam przepisy dotyczqce posred-
nictwa z ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, co moze rodzi¢ waqtpli-
wosci, kto bedzie odpowiedzialny za kontrole
ich przestrzegania w przypadku agencji cre-
wingowych - wyjasnia szef APMAR.

Agencje obawiaja sie, ze w przypadku
istnienia 2 aktow prawnych, opisujacych ten
sam rodzaj dziatalnosci, pojawi sie sytuacja,
ze kto$ moze uznac, iz certyfikaty od mar-
szatka wojewodztwa, wystawiane obecnie,
sq prawidtowe i moga dalej obowiazywac.
Tylko, ze nie ma o nich ani stowa w MLC.

Ponadto, wedtug obowiazujacych w Pol-
sce przepisow, posrednictwo pracy dla ma-
rynarzy moze otworzy¢ kazdy. Dlatego tez
uregulowanie tego typu dziatalnosci znala-
zto sie¢ w Konwencji MLC. Ma zagwaranto-
wac marynarzom odpowiedni poziom $wiad-
czonych ustug przez agenta np. znajomos$c
okreslonych konwencji miedzynarodowych,
regulujacych rynek pracy marynarzy.

- Dlatego pojawiajq sie czasem absurdalne
sytuacje. Istnieje np. przepis, ze posrednik
ma obowiqzek przedstawienia osobie, wobec
ktorej wykonuje posrednictwo, warunkéw
dostepu cudzoziemcéw do pracy w danym
kraju, gdzie zostanie skierowany. | tu poja-
wiajq sie pytania: gdzie armator ma biuro

- na Cyprze, a jakiej bandery jest statek -

NAMIARY |
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Nowe wymagania dla marynarzy

d 1 stycznia br. obowiazuja zmiany

w Konwencji STCW (o wymaganiach
w zakresie wyszkolenia marynarzy, wyda-
wania im Swiadectw oraz petnienia wacht
- International Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping).
Nowe przepisy zostaty przyjete na konferen-
cji w Manili, w czerwcu 2010 r., przy udziale
przedstawicieli panstw cztonkowskich Mie-
dzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO).
Akt koncowy podpisato 85 panstw, w tym
Polska.

Konwencja STCW zostata opracowana
w celu wprowadzenia jednolitych standardow
wyszkolenia marynarzy na poziomie global-
nym. Ma to zagwarantowac¢ mozliwie wysoki
poziom bezpieczenstwa zeglugi na wodach
Swiata. Zostata uchwalona w 1978 r. w Lon-
dynie. Bardzo obszerne zmiany do Konwencji
STCW byty wprowadzone w 1995 r. i odtad kon-
wencje te oznacza sie jako STCW 78/95. We-
sztaw zycie 1 lutego 1997 r., a w zakresie szko-
len zatog statkow morskich - 1 sierpnia 1998 r.
Kolejne nowelizacje wprowadzono w ub.r.
Konwencja wymusita zmiany w podejsciu do
sposobu wydawania dokumentow i ksztatce-
nia kadr morskich, ktore polegaty na zastoso-
waniu systemu jakosci przy wszystkich czyn-
nosciach zwiazanych z egzaminowaniem oraz
wydawaniem dokumentow kwalifikacyjnych
marynarzom. Rozdzielita wiedze teoretyczna
i umiejetnosci praktyczne, ktadac nacisk na
ten drugi element. Okreslita rowniez zakres
wiedzy i umiejetnosci, jakie powinien nabyc
marynarz, aby zosta¢ oficerem wachtowym
lub oficerem mechanikiem, jak rowniez spo-
soby sprawdzania nabytych kompetencji. Tym
samym postawita wymagania osrodkom szko-
leniowym, dotyczace odpowiednio przygoto-
wanej kadry i bazy szkoleniowej wyposazonej
w laboratoria oraz symulatory.

W 2005 r., wobec szybkiego postepu tech-
niki i zmian zachodzacych w konstrukgcji i wy-
posazeniu statkow morskich, IMO podjeta de-
cyzje o nowelizacji Konwencji, aby dostosowac
szkolenia i poziom wiedzy marynarzy do wy-

© liberyjskiej, no to jakie sq warunki pracy

w Liberii - ttumaczy P. Masny.

Wiadomo przeciez, ze nikt nie wysy-
ta ludzi z Polski do pracy w Liberii, ale na
statki ptywajace pod banderg liberyjska
(ktdra nota bene jako pierwsza ratyfikowata
Konwencje MLC). Jesli jednak dokumentow
takich agent nie przedstawi, grozi mu utra-
ta pozwolenia na prowadzenie posrednictwa.
Po raz kolejny wida¢ wiec nieprzystawalnos¢
przepisow o zatrudnieniu na ladzie do wa-
runkow pracy na morzu i dziatalnosci agencji
crewingowych.

Innym problemem, wynikajacym z Kon-
wencji MLC, na ktory zwraca uwage APMAR,
jest odpowiedzialnos¢ finansowa agenta.

NAMIARY |

mogow stawianych przez swiatowych armato-
row, a zwiazanych z zastosowaniem coraz bar-
dziej zaawansowanych technologii na statkach.
Konferencja w Manili utrzymata jednak orygi-
nalny tekst dokumentu bez zmian. Noweliza-
cja objeta zatacznik Konwencji oraz Kodeks
STCW, wprowadzajac zmiany do tekstu praw
i tabel, zawierajacych wymagania stawiane
marynarzom. Zdaniem tworcow ,,Poprawek
z Manilii” nowe uregulowania maja lepiej za-
pobiegac oszustwom w zakresie Swiadectw
kwalifikacji, udoskonali¢ metody procesu
oceny w odniesieniu do wydawania Swia-
dectw oraz ustanowic¢ jednolite standardy
zdrowotne dla marynarzy. Ponadto zmieniaja
wymogi dotyczace czasu pracy i odpoczynku
marynarzy (harmonizacja z Konwencja Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy ILO o pracy
na morzu). Zmiany objety takze m.in.:

> utworzenie nowych stanowisk: oficera
elektryka i elektro-montera,

> okreslenie standardow kompetencyjnych
dla starszego marynarza i starszego mo-
torzysty (stanowiska te umocowane byty
jednie w przepisach ILO),

> dopuszczenie nowych form nauki: e-lear-
ningu i web-learningu,

> dostosowanie programow szkolen ma-
rynarzy do wspotczesnego wyposazenia
statkow, takich jak elektroniczne mapy
i systemy informacji (ECDIS),

> wymagania dotyczace szkolenia dowod-
cow i pracy zespotowej,

> szkolenia personelu stuzacego na pokta-
dzie statkow, dziatajacych na wodach
polarnych,

> dostosowanie programow szkolen specja-
listycznych do obecnych typow statkow
(zbiornikowce do przewozu ropy i gazow
skroplonych, chemikaliowce),

> wprowadzenie szkolenia z zakresu ochrony
zeglugi i obrony przed atakami piratow.

»Poprawki z Manili”, niezwigzane bezpo-
Srednio z wydawaniem dokumentéw maryna-

Podobnie jak w przypadku certyfikatow,
Konwencja podchodzi do tego bardzo ogdl-
nie, pozostawiajac kwestie szczegotowych
uregulowan prawodawstwu krajowemu. Pro-
blem ubezpieczenia jest dosy¢é powaznym.
Na bazie ogdlnych sformutowan ktos magtby
uznaé, ze jesli armator porzuci zatoge, to
odpowiednia osoba, ktora zajmie sie nig
i wyptaci jej zalegte wynagrodzenie, jest
agent crewingowy.

Dlatego, wedtug P. Masnego, przy okazji
certyfikacji panstwo powinno wprowadzic,
tak jak np. w Chorwacji, jasno ustalong kwo-
te, do ktorej agent odpowiada. | majac taki
zapis posrednik moze ubezpieczy¢ sie od
ryzyka na okreslong sume.

rzom (rozdziaty | - VIIl), powinny by¢ wdrozo-
ne do 1 stycznia przysztego roku. Wyjatkiem
sg przeszkolenia w sprawach ochrony (wy-
mog obowiazuje od 1 stycznia 2014 r. dla ma-
rynarzy, ktorzy rozpoczeli uznang praktyke
ptywania przed 1 stycznia 2012).

Jednakze w odniesieniu do poszczegol-
nych wymogow zastosowano odpowiednie
okresy przejsciowe, aby umozliwi¢ pan-
stwom - stronom Konwencji ich wprowadze-
nie. | tak:

> do 1 stycznia 2017 r. certyfikaty dla ma-
rynarzy moga by¢ wydawane na dotych-
czasowych wzorach,

> do 1 stycznia 2017 r. moga by¢ odnawiane
certyfikaty wystawione zgodnie z wyma-
ganiami STCW, obowiazujacymi przed
1 stycznia 2012 r. (dla marynarzy, ktorzy
nie spetnili wymagan ,,poprawek z Mani-
i),

> poza 1 stycznia 2017 r. nie powinna
wykraczac¢ waznos¢ certyfikatow wyda-
wanych marynarzom, ktorzy rozpoczeli
praktyke ptywania, program ksztatcenia
lub szkolen przed 1 lipca 2013 r. (chyba
ze marynarze ci spetnili wymagania ,,po-
prawek z Manili”),

> do 1 stycznia 2017 r. Swiadectwa zdrowia
dla marynarzy moga by¢ wydawane na
dotychczasowych warunkach, zawartych
w poprawkach do STCW z 1995 r., a po
tym czasie wydawane musza by¢ nowe
Swiadectwa zdrowia, zgodnie z wymaga-
niami ,,poprawek z Manili”.

Trwa wtasnie proces wdrazania nowych
przepisow, co umozliwi wprowadzenie zmian
do polskiego systemu szkolenia i certyfiko-
wania marynarzy oraz dostosowanie polskich
aktow prawnych, dotyczacych opracowania
wzorow dokumentow kwalifikacyjnych. Sa
one wprowadzane razem z unijnymi dyrek-
tywami zwiazanymi z poprawa bezpieczen-
stwa transportu morskiego.

(pete)

- Nie mozna rozpatrywac kwestii zwig-
zanych z pracq na morzu oddzielnie, gdyz
okazuje sig, ze wszystkie aspekty sq ze sobq
powigzane. Trzeba to zatatwi¢ komplekso-
wo. Ustawodawca musi mie¢ swiadomos¢, ze
brak uregulowania w jednej kwestii powodu-
je problemy na innych ptaszczyznach. Zarow-
no uregulowania dotyczqce pracy marynarzy
jak i kwestie zwiqzane z ustawq o podatku
tonazowym sq ze sobq styczne, a hawet po-
krywajq sie. | tak dtugo, jak spojrzenie na
przepisy zwiqzane z pracq na morzu nie be-
dzie catosciowe, tak dtugo co jakis czas bedq
pojawiaty sie problemy i niejasnosci - podsu-
mowuje przewodniczacy AMPAR.

Piotr Frankowski
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Podatki

polskich marynarzy

Z mecenasem

Michatem Rzeszewiczem,
pynskiej Kancelarii ,,MAR-LAW”,
rozmawia Maciej Borkowski.

- Prawie 40 tys. polskich marynarzy
ptywa pod obcymi banderami. Jak to sie
ma do liczby zatrudnionych w catej flocie
Swiatowej?

- Polscy marynarze stanowia 2,9%, a ofi-
cerowie 3,8% zatrudnionych w $wiatowej flo-
cie handlowej. Wedtug danych BIMCO' oraz
EMSA?, tacznie jest ich w Swiecie 1,2 mln,
w tym ok. 650 tys. to oficerowie. Ok. 20 tys.
Polakow ptywa u armatoréw z 30 panstw EOG
- Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

- Czyli w stosunku do catkowitej liczby
Polakéw pracujacych za granica jest to ra-
czej niewielka grupa. Jak sie przedstawia
jej udziat, jesli chodzi o transfery pienie-
dzy do kraju?

- Ta grupa, jak wyliczyt APMAR?, przesyta
rocznie do kraju ok. 1 mld euro. Cata polska
emigracja ,,poakcesyjna” - a jest to ok. 2
mln osob, z ktorych juz 1,1 mln mieszka tam
na state, z czego 900 tys. pracuje doryw-
czo - przestata w 2011 r. do kraju tylko ok.
2,5 mld euro” - i przekazy te z roku na rok
spadaja. Zatem przekazy tej niewielkiej gru-
py marynarzy nieproporcjonalnie znacznie
przyczyniaja sie do zasilenia krajowego bu-
dzetu i PKB, stanowiac az 29% zarobkowych
transferow pienieznych z zagranicy.

- Sytuacja prawno-podatkowa naszych
rodakoéw pracujacych za granica jest jednak
bardzo zréznicowana. Z czego to wynika?

- Przede wszystkim wynika to z 84 umow, do-
tyczacych unikania podwaojnego opodatkowania
(UPO), zawartych przez Polske. Sa to umowy
niezwykle wazne, nie tylko dla marynarzy, ale
wszystkich osob pracujacych za granica, gdyz
to one - wraz z odpowiednimi przepisami pol-
skiej ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych (PIT) - wskazuja gdzie i w jakiej wy-
sokosci nalezy optacac podatek.

- Jakie problemy maja najczesciej z tym
optacaniem pracujacy za granica maryna-
rze?

" BIMCO - The Baltic and International Maritime Council

2 EMSA - Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego

3 APMAR - Zwiazek Agentéw i Przedstawicieli Zeglugowych
“4Szacunkowe dane NBP

viil

- Przede wszystkim sa to problemy z okre-
sleniem, gdzie powstaje obowiazek podatko-
wy dla marynarzy. Polski marynarz ma nie-
ograniczony obowiazek podatkowy w Polsce,
gdyz ma miejsce zamieszkania na terenie
RP (wynika on z art.3. ust.1 ustawy o PIT).
Za osobe majaca miejsce zamieszkania na
terytorium Polski uwaza sie taka, ktora
ma tutaj ,,centrum interesow osobistych,
zyciowych i gospodarczych”. Niewatpliwie
dotyczy to polskich marynarzy. Ale przepis
ten stosuje sie zawsze z uwzglednieniem
umow o unikaniu podwdjnego opodatkowa-
nia (UPO), ktore Polska zawarta. Sa panstwa,
z ktorymi takich uméw w ogole nie zawarto,
czy tez terytoria zalezne oraz zamorskie, np.
Wielkiej Brytanii i Chin (samodzielny region
administracyjny Hongkong), wobec ktorych
nie obowiazuja, w stosunku do marynarzy
zatrudnionych przez pracodawcow z tych te-
rytoriow i regiondw, umowy o UPO zawarte
przez Polske z ich metropoliami, ktore prze-
widuja korzystng metode wytaczenia podat-
kowego z progresja. W obu tych przypadkach
znajdzie, niestety, zastosowanie metoda od-
liczenia podatkowego, na podstawie art. 27
ust. 9 albo ust. 9a ustawy o PIT.

- Czy ta ostatnia metoda jest rzeczywi-
Scie tak niekorzystna dla marynarzy?

- Zastosowanie jej w praktyce oznacza:
koniecznos¢ ztozenia zeznania podatkowego
w Polsce; obowiazek zaptaty tu podatku wg
stawek 18 i 32% od tacznej sumy dochodow
w Polsce i z zagranicy, badz wytacznie z za-
granicy i mozliwos¢ odliczenia od podatku ob-
liczonego od tacznej sumy dochodéw kwoty
rownej podatkowi zaptaconemu za granica.

W przypadku braku zaptaty podatku za
granica, nie bedzie zatem niczego do od-
liczenia, a reguta jest przeciez catkowite
zwolnienie od podatkow marynarzy-ob-
cokrajowcow, zatrudnionych w panstwach
EOG, ktorych armatorzy (rejestrujac statki
w miedzynarodowych rejestrach) korzysta-
ja z dozwolonej pomocy panstwa w ramach
wytycznych UE o pomocy panstwa dla zeglu-
gi z 2004 r. Niewielu marynarzy jednak wie,
ze nawet w przypadku zastosowania wobec
nich tej metody, jezeli zatrudnieni sa oni

VIORSKI
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przez pracodawce w kraju, ktory nie figuruje
na liscie panstw/terytoriow stosujacych tzw.
szkodliwg konkurencje podatkowa, moga
skorzystac z ,,abolicji podatkowej” (art.27g
ust. o PIT). Polega ona na zréownaniu tej me-
tody z korzystng metoda odliczenia podatko-
wego z progresja W postaci ulgi stosowanej
na koniec roku w zeznaniu podatkowym, kto-
rej kwote wykazuje sie w PIT/0 1 przenosi do
zaznania PIT-36. Kazdorazowo trzeba jednak
sprawdzac liste ,,rajow podatkowych”. Nota-
bene, z listy tej usunieto ostatnio Wyspe Man,
a niedtugo zostanie usuniete Jersey.

- Sa sygnaty, ze nowelizowane umowy
o UPO pogarszaja sytuacje podatnikow,
w tym naszych marynarzy.

- Polityka, prezentowana ostatnio przez
Ministerstwo Finansow, zmierza do likwi-
dacji mozliwosci ,,podwdjnego nieopodat-
kowania”. Ewidentnym jej przyktadem sa
zmiany (niedotyczace jednak wynagrodzen
marynarzy) polegajace na usunieciu w no-
welizacjach uméw o UPO z Maltg i Cyprem
klauzul tax sparing, co w powaznym stopniu
ostabi atrakcyjnos¢ podatkowa tych panstw
dla utrzymywania tam armatorskich spotek,
takze przez polskie firmy zeglugowe.

Wracajac do marynarzy: swego czasu pre-
ferowano metode wytaczenia podatkowego
z progresja. Ostatnio odstepuje sie od niej na
rzecz metody odliczenia podatkowego, czy
tez wrecz metody wytacznego opodatkowa-
nia w Polsce wynagrodzen marynarzy.

- Jak mozna okresli¢ generalne nasta-
wienie fiskusa wobec marynarzy pracuja-
cych za granica?

- To generalne nastawienie niewatpliwie
podyktowane jest aktualng sytuacja budze-
towa - chodzi o Sciggniecie jak najwiecej
podatkéw. Cho¢ mozna tu zadac pytanie:
jaka bedzie cena odstapienia przez fiskusa
od, ogtaszanej swego czasu i przyjmowanej
w umowach, polityki preferowania najprak-
tyczniejszej ,,metody wytaczenia podatko-
wego z progresja”’?

- Jakie beda tego skutki - tak dla bezpo-
srednio zainteresowanych, jak i budzetu
panstwa?

- Skutkiem bedzie nieustanna migracja

- nie tylko marynarzy - do pracodawcow
w tych krajach, z ktorymi Polska ma korzyst-
ne dla nich umowy o unikaniu podwojnego
opodatkowania, ale i rowniez spotek arma-
torskich, ktore przenosic sie beda do krajow
pozwalajacych ograniczy¢ koszty eksploata-
cji i tym samym sprostac konkurencji - i prze-
trwac kryzys. Na czym wiec fiskusowi po-
winno zalezec¢? Czy na niewielkich, summa
summarum, podatkach, czy na kilkadziesiat
razy wiekszych transferach pienigznych ma-
rynarskich wynagrodzen do kraju?

Obym byt ztym prorokiem, ale uwazam, ze
w ciggu najblizszych lat marynarze zaczna
zmieniac rezydencje podatkowa. Oceniam, ze
w najblizszych 10 latach co najmniej 1-2 tysia-
ce marynarzy przeniesie si¢ na state za gra-
nice. Oficerowie sa niezwykle cenieni - przez
Norwegow, jak i wszystkich innych swoich
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zagranicznych pracodawcow. Na przestrzeni
ostatnich lat na statkach zarejestrowanych
w NOR, czyli zwyktym norweskim rejestrze,
pracowato ich ok. 300. Pod koniec 2011 r. po-
nad stu z nich zmienito juz swoja rezydencje
podatkowa, przenoszac sie na state do Nor-
wegii, wraz z rodzinami. Po 12 latach pracy
dostana tam wysoka emeryture. Podatki beda
ptaci¢ w Norwegii, ale - majac niepracujaca
zone i dzieci - moga liczy¢ na ich zwrot. To
jest niezwykle grozne, gdyz w ciggu nadcho-
dzacych lat kazdy mtody oficer, opuszczajacy
polskie uczelnie morskie, bedzie sie od razu
usadawiat za granica, gdyz nie bedzie mu za-
lezato na polskiej rezydencji podatkowej.

- Jest to pesymistyczna perspektywa,
zwtaszcza ze mamy tu do czynienia nieja-
ko z wypychaniem przez polskiego fiskusa
wysoko wykwalifikowanych ludzi do zagra-
nicznych systemoéw podatkowych.

- Tak, bo nie sg one tak skomplikowane - i sg
konkurencyjne, jesli chodzi o wysoko$¢ podat-
ku, w stosunku do systemu polskiego. Prze-
ciez marynarze zawsze wpadaja w najwyzsza
stawke podatkowa. Nawet jesli podatek w Nor-
wegii wynosi wiecej, to mozliwosci odliczen,
nie tylko z tytutéw rodzinnych, jest wiele.

- Czy to ,,majstrowanie” przez Minister-
stwo Finanséw przy nowo zawieranych
umowach o UPO nie prowadzi wprost do
ograniczania rynku pracy polskim mary-
narzom?

POLSKA

SINGAPUR

(<

- Tak, sa podejmowane proby opodatko-
wania polskich marynarzy wytacznie w Polsce,
jak w przypadku umowy z Luksemburgiem,
albo co nastapito juz, w konwencji z Norwe-
gia, od 1 stycznia 2011 r. Umowa z Holandiag
sprawita, ze kraj ten stat si¢ catkowicie dla
polskich marynarzy nieoptacalny.

Jesli chodzi o Norwegie, w negocjacjach
jest protokot do tej konwencji, zmieniajacy
sytuacje marynarzy na statkach zarejestro-
wanych w NIS. Projekt protokotu powstat
w wyniku zaangazowania samych premierow
obu panstw. Uprzednio, w ogodle nie konsul-
towana ze spotecznoscia morska obu panstw
konwencja doprowadzita do katastrofalnych
skutkow. Ze 120, sposrod ponad 500 zareje-
strowanych w NIS statkow, 40 uciekto juz na
Malte. Tylko cze$¢ marynarzy znalazta zatrud-
nienie na statkach, ktore zmienity bandere na
maltanska. Byli to oficerowie, gdyz pozostali
przewaznie prace stracili. W 2009 r. na stat-
kach zarejestrowanych w NIS pracowato ok.
4 tys. polskich marynarzy; w 2011 liczba ta
spadta do okoto tysigca. Stracili na tym polscy
marynarze - i norwescy armatorzy. Gdyby nie
osobiste zaangazowanie minister Anny Wy-
pych-Namiotko oraz prezesa ZUS, Zbigniewa
Derdziuka, w zawarciu porozumienia ZUS/NAV

- nie bytoby ich tam w ogole.

- Takie dziatania polskiego fiskusa sa
raczej czyms$ wyjatkowym w Unii Euro-
pejskiej i moga swiadczy¢ o urzedniczej
ignorancji, jesli chodzi o mozliwosci sto-

WIELKA BRYTANIA

NIEMCY

Metoda wytaczenia podatkowego z progresja
Austria, Belgia, Dania, Cypr, Finlandia, Grecja,
Hiszpania, Luksemburg, Malta, Niemcy, Norwegia
(NOR) , Szwajcaria, Szwecja, W. Brytania i Wtochy.

Metoda odliczenia proporcjonalnego

Wszystkie panstwa i terytoria zalezne, z ktorymi
Polska nie zawarta umow o UPO.

Wytaczne opodatkowanie w Polsce

Niderlandy, Norwegia(od 1 stycznia 2011 r. tylko
wobec marynarzy na statkach NIS) oraz Luksemburg
(projekt zmian umowy ze strony polskiej).

sowania réoznych dopuszczalnych form po-
mocy dla zeglugi.

- Przede wszystkim to ,,majstrowanie
w UPO doprowadza do odmiennego trakto-
wania jednych marynarzy wobec tych za-
trudnionych u innych pracodawcéw z panstw
EOG, ktorzy korzystaja ze srodkow pomoco-
wych, zgodnie z wytycznymi UE.

Proby wprowadzenia wobec marynarzy
wytacznego opodatkowania w Polsce spowo-
duja natychmiastowa ich ucieczke od praco-
dawcéw z Luksemburga, podobnie jak to miato
miejsce w przypadku Nidelandow, a ostatnio
Norwegii. Poza tym, jak wspomniatem, pro-
wadzic to bedzie do odmiennego traktowania
jednych marynarzy wobec drugich, a to moze
by¢ potraktowane jako naruszenie zasady
rownego traktowania osob znajdujacych sie
w poroéwnywalnych sytuacjach. Jest to kardy-
nalna zasada konstytucyjna, wyrazona takze
w traktatach Unii Europejskiej.

”

- Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat: Maciej Borkowski

HISZPANIA

NIGERIA

==

inter marine

GROUP

F(©CUSED ON SOLUTIONS

kadry dla zeglugi i przemystu offshore - wszystkie typy jednostek (w tym pasazerskie oraz platformy

wiertnicze)

ustugi menedzmentowe dla armatorow

testy Marlins wg standardow MCA

ustugi stoczniowe 24/7 na morzu i na ladzie - nowe budowy, konwersje, remonty

ustugi zeglugowe, agencja portowa, czartering, logistyka

Inter Marine Sp. z 0.0. @ ul. Wolnosci 18 e 81-327 Gdynia @ crewing@intermarinegroup.com e tel. 58 660 84 38...46 e fax. 58 661 14 05
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szkolenia dla marynarzy i oficerow ©

Akademia Marynarki Wojennej

ul. inz. Smidowicza 69, 81-103 Gdynia
tel.: 58 626 27 35

Kursy kwalifikacyjne dziatu poktadowego
Szkolenie na poziomie zarzadzania w dziale
poktadowym w zegludze miedzynarodowej

Szkolenie na poziomie operacyjnym w dziale
poktadowym w zegludze miedzynarodowej

Szkolenie na poziomie zarzadzania w dziale
poktadowym w zegludze przybrzeznej

Szkolenie na poziomie operacyjnym w dziale
poktadowym w zegludze przybrzeznej

Szkolenie na dyplom szypra | klasy

Szkolenie na dyplom szypra Il klasy

Kursy kwalifikacyjne dziatu maszynowego
Kurs kwalifikacyjny dziatu maszynowego

- poziom operacyjny

Kurs kwalifikacyjny dziatu maszynowego

- oficer elektroautomatyk

Kursy specjalistyczne

Szkolenie w zakresie elementarnych zasad
udzielania pierwszej pomocy medycznej

Szkolenie w zakresie elementarnych zasad
udzielania pierwszej pomocy medycznej
- kurs uaktualniajacy

Szkolenie w zakresie udzielania pierwszej
pomocy medycznej

Szkolenie w zakresie sprawowania opieki
medycznej nad chorym

Szkolenie w zakresie sprawowania opieki
medycznej nad chorym - kurs uaktualniajacy

Szkolenie w zakresie indywidualnych technik
ratunkowych

Szkolenie w zakresie indywidualnych technik
ratunkowych - kurs uaktualniajacy

Szkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej
- stopien podstawowy

Szkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej
- stopien podstawowy - kurs uaktualniajacy

Szkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej
- stopien wyzszy

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa wtasnego
i odpowiedzialnosci wspolnej

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa wtasnego
i odpowiedzialnosci wspdlnej - kurs uaktualniajacy

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa - szkolenie
uaktualniajace

Szkolenie w zakresie wykorzystania radaru
i ARPA - poziom operacyjny

Szkolenie w zakresie wykorzystania radaru
i ARPA - poziom zarzadzania

Szkolenie oficera ochrony statku - SSO

Szkolenie oficera ochrony armatora - CSO
Szkolenie oficera ochrony obiektow portowych - PFSO
Szkolenie dydaktyczne dla instruktorow

Szkolenie w zakresie nautycznego dowodzenia
statkiem z elementami manewrowania

Szkolenie w zakresie obstugi i wykorzystywania ECDIS
Szkolenie w zakresie wspotpracy ze stuzbami SAR

Szkolenie na swiadectwo ogolne operatora
GMDSS - GOC

Szkolenie na Swiadectwo ograniczone operatora
GMDSS - ROC

Szkolenie w zakresie manewrowania statkami na
symulatorze manewrowym dla kandydatow na
pilotéw morskich

Xil

Szkolenie podstawowe operatora VTS dla os6b
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje morskie

Szkolenie podstawowe operatora VTS dla osob
nieposiadajacych odpowiednich kwalifikacji morskich

Akademia Morska - Morski Osrodek
Szkoleniowy w Swinoujsciu

ul. Komandorska 5, 72-600 Swinoujécie
tel./fax: 91 321 72 61 lub 62

Kursy specjalistyczne
Przeszkolenie w zakresie indywidualnych technik
ratunkowych (AM 1.19) - kurs podstawowy

Przeszkolenie w zakresie indywidualnych technik
ratunkowych (AM 1.19) - kurs uaktualniajacy

Przeszkolenie w zakresie ochrony ppoz.
- stopien podstawowy (AM 1.20)

Przeszkolenie w zakresie ochrony ppoz. - stopien
podstawowy (AM 1.20) - kurs uaktualniajacy

Przeszkolenie w zakresie ochrony ppoz.
- stopien wyzszy (AM 2.02)

Przeszkolenie w zakresie elementarnych zasad
udzielania pierwszej pomocy medycznej (AM 1.13)
- kurs podstawowy

Przeszkolenie w zakresie elementarnych zasad
udzielania pierwszej pomocy medycznej (AM 1.13)
- kurs uaktualniajacy

Przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej
pomocy medycznej (AM 1.14)

Przeszkolenie w zakresie sprawowania opieki
medycznej nad chorym (AM 1.15)

Przeszkolenie w zakresie sprawowania opieki
medycznej nad chorym (AM 1.15) - kurs uaktualniajacy

Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa
wtasnego i odpowiedzialnosci wspolnej (AM 1.21)
- kurs podstawowy

Ratownik morski

Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa wtasnego
i odpowiedzialnosci wspolnej (AM 1.21)
- kurs uaktualniajacy

Eksploatacja zbiornikowcow do przewozu
produktow naftowych - stopnia podstawowego

i wyzszego

Eksploatacja zbiornikowcow do przewozu
chemikaliow - stopnia podstawowego i wyzszego
Eksploatacja zbiornikowcow do przewozu gazow
skroplonych - stopnia podstawowego i wyzszego
Szkolenie na statki pasazerskie i ro-ro

Transport materiatow niebezpiecznych - HAZMAT

Jezyk angielski dla marynarzy

Kursy kwalifikacyjne dziatu poktadowego
Kurs kwalifikacyjny dziatu poktadowego

- marynarz wachtowy i starszy marynarz

Kurs kwalifikacyjny dziatu poktadowego - poziom
operacyjny (zegluga miedzyn. | przybrzezna)
Kurs kwalifikacyjny dziatu poktadowego - poziom
zarzadzania (zegluga miedzyn. i przybrzezna)
Kurs kwalifikacyjny szypra | i Il klasy

Monter kadtubow okretowych - ksigzeczka
spawacza elektrycznego, swiadectwo ,,ciecie
gazowe metali”

Kursy kwalifikacyjne dziatu maszynowego
Kurs kwalifikacyjny dziatu maszynowego

- poziom pomocniczy (motorzysta wachtowy)
Kurs kwalifikacyjny dziatu maszynowego

- poziom operacyjny

Kurs kwalifikacyjny dziatu maszynowego

- poziom zarzadzania

Przeszkolenie w zakresie obstugi silnikow
spalinowych o mocy do 200 kW

VIORSKI

rynek pracy

Kursy inne

BHP i ppoz.
Przeszkolenie w zakresie udzielania pomocy
przedlekarskiej

Kasjer walutowy
Cumownik portowy
Kierownik wycieczek szkolnych

Wychowawca placowek wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy

Akademia Morska - Osrodek
Szkoleniowy Ratownictwa Morskiego

ul. Ludowa 7/8, 71-700 Szczecin
tel.: 91 428 17 65

Indywidualne techniki ratunkowe

ITR - odnowienie

Podstawowy ochrony ppoz.

Podstawowy ochrony ppoz. - odnowienie
Wyzszy ochrony ppoz.

Medyczny podstawowy IMO 1.13

Medyczny podstawowy IMO 1.13 - odnowienie
Medyczny wyzszy IMO 1.14

Opieki Medycznej IMO 1.15

Opieki Medycznej IMO 1.15 - odnowienie
Bezpieczenstwo wtasne i odpowiedzialnosc wspodlna

Bezpieczenstwo wtasne i odpowiedzialnosc
wspolna - odnowienie

Eksploatacja tankowcow, chemikaliowcow
i gazowcow - podstawowy

Eksploatacja tankowcow - wyzszy
Eksploatacja chemikaliowcow - wyzszy
Ratownik morski

Starszy ratownik morski

Zintegrowane szkolenie na statki ro-ro
Zintegrowane szkolenie na statki inne niz ro-ro
Oficer ochrony statku

Grupy ochrony statku

Oficer ochrony obiektow portowych

Oficer ochrony armatora

Statkowy Oficer BHP (Shipboard Safety Officer)
Risk Assessment

Ekspert ADN

Sternik todzi zrzutowej

Cumownik

Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy
medycznej

Szkolenie BHP okresowe
Sternik motorowodny
Starszy sternik motorowodny
Inert Gas

Crude 0Oil Washing

Akademia Morska - Studium

Doskonalenia Kadr Oficerskich
ul. Waty Chrobrego 1-2, 70-500 Szczecin
Dziat maszynowy tel.: 91 48 09 715,

Dziat poktadowy tel.: 91 48 09 716,
Kursy specjalistyczne tel.: 91 48 09 717,
Szkolenia LNG tel.: 91 48 09 477,
fax: 91 480 94 89,
e-mail: sdko@am.szczecin.pl

Kursy specjalistyczne
Obserwator radar/ARPA - poziom operacyjny

Obserwator radar/ARPA - poziom zarzadzania
ISM / ISPS Code

NAMIARY |



MORSKI

rynek pracy

GMDSS - ROC

GMDSS - short range

EDCIS - kurs modelowy i przeszkolenie
Operator UKF

Transport materiatow niebezpiecznych - HAZMAT

Przeszkolenie w zakresie nautycznego
dowodzenia statkiem - BTM / BRM

Manewrowanie na symulatorze manewrowym
Obserwator radarowy zeglugi srodladowej

Kursy eksploatacji obiektow do produkcji,
transportu i magazynowania skroplonych paliw
gazowych

Kursy przygotowawcze do inspekcji statku
z uzyciem symulatora inspekcji DNV

Kurs doksztatcajacy dla zeglarzy
z wykorzystaniem nowoczesnych symulatorow

Obstuga przenosnikow tasmowych

Obstuga dzwigow statkowych - podstawowy
Sterowanie dla starszych marynarzy

DP operator Basic i Advanced

Kurs dla zeglarzy z uzyciem symulatorow
nawigacyjnych i manewrowych

Kursy kwalifikacyjne

Kapitana z.w.
Poziom zarzadzania (dziat poktadowy)

Poziom zarzadzania dla absolwentow AM
(dziat poktadowy)

Poziom operacyjny (dziat poktadowy)
Starszy oficer mechanik
Poziom zarzadzania (dziat maszynowy)

Poziom zarzadzania dla absolwentow AM
(dziat maszynowy)

Poziom operacyjny (dziat maszynowy)

Oficera elektroautomatyka okretowego

Szyper klasy | i Il

Kapitan zeglugi srodladowej

Dydaktyczny dla instruktorow na certyfikaty IMO

Bernhard Schulte Shipmanagement
(Poland)

ul. Jana z Kolna 27, 81-354 Gdynia
tel.: 58 661 16 61

Symulator tadunkowy gazowca LPG i LNG
Eksploatacja gazowcow - st. wyzszego

Podreczny sprzet do detekcji gazu - kurs obstugi
i remontow

Analiza przyczyn zrodtowych
Oficer ochrony statku (Ship Security Officer)

Morskie Zarzadzanie Zasobami
(Maritime Resource Management)

Fundacja Bezpieczenstwa Zeglugi

i Ochrony Srodowiska
ul. Chrzanowskiego 36, 80-278 Gdansk

tel.: 58 341 59 19
Centrum Szkoleniowe w Kamionce k./ltawy
tel.: 89 648 74 90

Kurs manewrowania duzymi statkami i statkami
o nietypowych cechach manewrowych - poziom
podstawowy

Kurs manewrowania duzymi statkami i statkami
o nietypowych cechach manewrowych - poziom
zaawansowany

Kurs manewrowania statkami typu LCC i VLCC

Kurs manewrowania kontenerowcami
i jednostkami typu ro-ro

Kurs manewrowania statkami dwusrubowymi

NAMIARY |

Kurs manewrowania statkami LNG
Specjalistyczny kurs off-shore manoeuvring

Kurs manewrowania statkiem wyposazonym
w azipody

Kurs wspotpracy statku z holownikiem
Kurs manewrowania duzymi masowcami

Kurs manewrowania w sytuacjach awaryjnych
(Emergency Ship Handling)

Battycka Akademia Umiejetnosci s.c.
ul. Marynarski Polskiej 15

80-557 Gdansk
tel.: 58 343 77 22

Ekspedytorow, gospodarzy statkow
i dysponentow przetadunkowo-sktadowych

Kandydatow na brygadzistow przetadunkowych
,»Mistrz DOKER”

Cumownikow i starszych cumownikow,
Lukowych, hakowych, chwytakowych
Operatorow wozkow jezdniowych
Operatorow zurawi ptywajacych
Operatorow zurawi statkowych

Operatorow i konserwatorow wozow
podsigbiernych, czotowo widtowych

Operatorow suwnic kontenerowych

Operatoréow pomostu uchylnego i ruchomego
z zespotami napedowymi w przystaniach promowych

Ocena stanu technicznego kontenerow
Sztauowanie i mocowanie tadunkéw w kontenerach
Przetadunek materiatéw niebezpiecznych
Operatorow radiooperatoréw VHF i SRC
Marynarzy i starszych marynarzy, szyprow
Bezpieczenstwa wtasnego i odpowiedzialnosci
wspolnej

Elementarny i wyzszy w zakresie udzielania
pierwszej pomocy medycznej

Czytanie rysunku izometrycznego i technicznego

Osrodek Szkolenia Zawodowego

Gospodarki Morskiej w Szczecinie
pl. Batorego 4, 70-207 Szczecin

tel.: 91 431 81 81
Kotobrzeg - tel.: 94 351 77 70
Ustka - tel.: 59 814 97 13
www.kursymorskie.pl

Indywidualne techniki ratunkowe - ITR
(Szczecin, Kotobrzeg, Ustka)

Bezpieczenstwo wtasne i odpowiedzialnosc
wspolna (Szczecin, Kotobrzeg, Ustka)

Ochrona ppoz. stopnia podstawowego (Szczecin,
Kotobrzeg, Ustka)

Ochrona ppoz. stopnia wyzszego
(Szczecin, Kotobrzeg, Ustka)

Podstawowy eksploatacji zbiornikowcow
(Szczecin, Ustka)

Elementarna pomoc medyczna
(Szczecin, Kotobrzeg, Ustka)

Pierwsza pomoc medyczna - wyzszy
(Szczecin, Kotobrzeg, Ustka)

Opieka medyczna nad chorym - Medical Care
(Szczecin, Kotobrzeg)

Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa
(Szczecin, Kotobrzeg, Ustka)

Przeszkolenie w zakresie przewozu tadunkow
niebezpiecznych (Szczecin, Kotobrzeg)

Ratownik morski (Szczecin, Kotobrzeg, Ustka)

Starszy marynarz / marynarz wachtowy
(Szczecin, Kotobrzeg)

Motorzysta wachtowy (Szczecin)

® szkolenia dla marynarzy i oficerow

Szkolenie dydaktyczne dla instruktorow 6.09
(Kotobrzeg, Ustka)

ECDIS - obstuga i wykorzystanie /mapy
elektroniczne - symulator/ (Szczecin)

Wykorzystanie Radaru i ARPA /symulator/
(Szczecin)

GMDSS - GOC, ROC /symulator/ (Szczecin)

Operator tacznosci bliskiego zasiegu - SRC
(Szczecin, Kotobrzeg, Ustka)

Operator radiotelefonista VHF
(Szczecin, Kotobrzeg, Ustka)

Szyper klasy | i Il Rybotowstwa Morskiego
(Kotobrzeg)

Kursy bezpieczenstwa na statki ro-ro
(Kotobrzeg, Ustka)

Kurs oficera ochrony statku - SSO
Kurs dla statkowych grup ochrony

Osrodek Szkolenia Ratowniczego
Fundacji Rozwoju Akademii Morskiej

al. Jana Pawta Il 5, 81-345 Gdynia
tel.: 58 620 38 59
e-mail osr@frwsm.com.pl

Kurs Zintegrowany (medyczny, ITR, bezpieczenstwo
wtasne i odpowiedzialnos¢ wspolna, ppoz.)

Kurs Zintegrowany (medyczny, ITR, bezpieczenstwo
wtasne i odpowiedzialnos¢ wspolna, ppoz.)
- odnowienie

Indywidualne techniki ratunkowe
Indywidualne techniki ratunkowe - odnowienie

Bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢ wspolna
- odnowienie

Medyczne: elementarny, podstawowy
Udzielanie pomocy medycznej
Ratownik morski

Osrodek Szkolenia Zawodowego
Gospodarki Morskiej w Gdyni

ul. Weglowa 11, 81-341 Gdynia
tel.: 58 620 41 65

Dziat maszynowy

Starszego oficera mechanika okretowego
Oficera mechanika okretowego Il klasy
Oficera mechanika wachtowego
Motorzysty

Dziat poktadowy

Starszego oficera poktadowego

Oficera wachtowego - poktad

Oficera wachtowego zeglugi przybrzeznej
Starszych marynarzy, marynarzy wachtowych
Szypra | i Il klasy rybotowstwa morskiego

i zeglugi krajowej

Kapitana zeglugi battyckiej

Kapitana zeglugi wielkiej

Inne kursy specjalistyczne

Obstugi urzadzen radarowych i ARPA
ISM Code

HAZMAT

Oficera bezpieczenstwa statku SSO

GMDSS - obstuga radiotelefonu VHS
SROC - operator tacznosci bliskiego zasiegu

Nurkéw zawodowych i kierownikow robot
podwodnych

Ochrony ppoz. st. podstaw. / wyzszego
Medyczny stopnia podstawowego
Medyczny stopnia wyzszego
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szkolenia dla marynarzy i oficerow ©

Opieki medycznej (Medical Care)

Bezpieczenstwa wtasnego i odpowiedzialnosci
wspolnej

Kurs w zakresie bezpieczenstwa, kierowania
ttumem, bezpieczenstwa pasazerow dla
personelu zajmujacego sie bezposrednia obstuga
pasazerow w pomieszczeniach pasazerskich na
statku pasazerskim ro-ro i innych niz ro-ro

Kurs dowodzenia w sytuacjach kryzysowych,

o zachowaniach ludzkich, bezpieczenstwie
pasazerow i tadunku oraz szczelnosci kadtuba na
statku pasazerskim ro-ro i innych niz ro-ro

Kurs indywidualnych technik ratunkowych

Kurs na zbiornikowiec do przewozu produktow
naftowych, chemikaliow i gazéw skroplonych
stopien podstawowy

Polcargo International Sp. z o.0.
Biuro w Kotobrzegu

Osrodek Szkolenia Morskiego
ul. Morska 2, 78-100 Kotobrzeg
tel./fax: 94 352 31 89

Indywidualne techniki ratunkowe uaktualnienie

Bezpieczenstwa osobistego i odpowiedzialnosci
spotecznej uaktualnienie

Ppoz. - st. podst.

Ppoz. - uaktualnienie

Ppoz. - wyzszy

Medyczny - st. podstawowy, uaktualnienie
Pierwsza pomoc medyczna - st. wyzszy
Ratownik morski - przygotowanie do egzaminu
HAZMAT

Medical care

Bezpieczenstwa, kierowania ttumem

i bezpieczenstwa pasazeréw na statku ro-ro
Bezpieczenstwa, kierowania ttumem

i bezpieczenstwa pasazerow na statku innym
niz ro-ro

BHP dla kadry kierowniczej - pracownikow
morskich

BHP dla kadry kierowniczej i personelu
- pracownicy ladowi

Studium Doskonalenia Kadr
Akademii Morskiej w Gdyni

ul. Morska 83, 81-222 Gdynia
tel.: 58 620 52 78, fax: 58 621 02 11

Kursy kwalifikacyjne

Oficera wachtowego

Starszego oficera

Starszego oficera - dla absolwentow wydz. naw.
Kapitana zeglugi wielkiej

Oficera mechanika wachtowego

Drugiego oficera mechanika - dla absolwentow
wydz. mech.

Starszego oficera mechanika

Oficera elektroautomatyka okretowego
Kursy specjalistyczne
Wykorzystania radaru i ARPA

- poziom operacyjny

Wykorzystania radaru i ARPA
- poziom zarzadzania

Bezpieczenstwa wtasnego i odpowiedzialnosci
wspolnej

ECDIS

Planowania podrozy

Nautycznego dowodzenia statkiem
oraz Bridge Team Management

XIvV

Kodeks bezpiecznego zarzadzania statkiem
i zapobiegania zanieczyszczeniom (ISM Code)

Operatora systemu VTS
Przewozu tadunkow niebezpiecznych (HAZMAT)

Manewrowania duzymi statkami i statkami
o nietypowych charakterystykach manewrowych

Kurs wg Miedzynarodowego Kodeksu Ochrony
Statkow i Obiektow Portowych - ISPS

- oficera ochrony statku (SSO)

- oficera ochrony obiektu portowego (PSSO)

- oficera ochrony armatora (CSO)

Podstaw. kurs dynamicznego pozycjonowania
statku

Zaawansowany kurs dynamicznego
pozycjonowania statku
Przeciwpozarowe

Przeszkolenia w zakresie ochrony ppoz.

- st. podstawowy

w zakresie ochrony ppoz. - st. wyzszy
Medyczne

Elementarnych zasad udzielania pierwszej
pomocy medycznej

Sprawowania opieki medycznej nad chorym
Udzielania pierwszej pomocy medycznej
Statki ro-ro

Bezpieczenstwa pasazerow i tadunku oraz
szczelnosci kadtuba na statku pasazerskim ro-ro

Dowodzenia w sytuacjach kryzysowych
i 0 zachowaniach ludzkich na statku pasaz. ro-ro

Kierowania ttumem na statku pasaz. ro-ro

Opieki nad pasazerami w pomieszczeniach
hotelowych na statku pasazerskim ro-ro

Przeszkolenie podstawowe na statku
pasazerskim ro-ro

Statki inne niz ro-ro
Bezpieczenstwa pasazerow na statku
pasazerskim innym niz ro-ro
Dowodzenia w sytuacjach kryzysowych

i 0 zachowaniach ludzkich na statkach
pasazerskich innych niz ro-ro

Kierowania ttumem na statku pasazerskim innym
niz statek pasazerski ro-ro

Opieki nad pasazerami w pomieszczeniach
hotelowych na statku pasaz. innym niz ro-ro

Przeszkolenia zapoznawczego na statku
pasazerskim innym niz statek pasazerski ro-ro
Zbiornikowce: kursy podstawowe
Przeszkolenia specjalistycznego na
chemikaliowiec

Przeszkolenia specjalistycznego na
zbiornikowiec do przewozu gazow skropl.

Przeszkolenia specjalistycznego na
zbiornikowiec do przewozu prod. naftowych
Zbiornikowce: kursy wyzsze
Przeszkolenia specjalistycznego

na chemikaliowiec - st. wyzszy

Przeszkolenia specjalistycznego
na produktowiec - st. wyzszy

Przeszkolenia specjalistycznego na
zbiornikowiec do przewozu gazoéw skropl.
- st. wyzszy

Pozostate kursy specjalistyczne

Dowodzenia sitownia okretowa

Wspotdziatania kierownictwa statkow
pasazerskich ze stuzbami SAR

Podstawowych technik spawania gazowego,
elektrycznego i ciecia elektrycznego

Wysokich napiec¢

VIORSKI

rynek pracy

Chtodnictwa dla mechanikow
Bezpieczenstwa i testowania atmosfery
w przestrzeniach zamknigtych
Eksploatacji systemu gazu obojetnego
Mycia ropa

Symulatora radarowego

Dydaktyczne dla instruktorow szkolen na
certyfikaty IMO

Dydaktyczne dla instruktorow szkolen na
certyfikaty IMO - kurs skrocony

Osrodek Ksztatcenia Morskiego

przy OR TWP w Szczecinie
ul. Potulicka 16, 70-952 Szczecin
tel.: 91 448 00 21
tel./fax: 91 448 91 05
tel.: 601 74 28 33
okm@twp.szczecin.pl
www.okm.twp.szczecin.pl

Kurs bezpieczenstwa wtasnego

i odpowiedzialnosci wspolnej

Kurs elementarnej pomocy medycznej

Kurs opieki medycznej na statku

Kurs pierwszej pomocy medycznej

Przewoz tadunkow niebezpiecznych - HAZMAT
Kurs oficer ochrony statku - SSO

Kurs cztonkow ochrony statku - SST

Kurs obstugi zurawi poktadowych bomowych
i wysiegnikowych

Szkolenie w zakresie bezpiecznego usuwania
wyrobow zawierajacych azbest na statku

Szkota Morska w Gdyni Sp. z o.0.
ul. Hryniewieckiego 10, 81-340 Gdynia

tel.: 58 621 75 41
tel./fax: 58 661 26 55

Kursy kwalifikacyjne

Dziat poktadowy w zegludze miedzynarodowej
Poziom pomocniczy (marynarz wachtowy)
Poziom pomocniczy (starszy marynarz)

Poziom operacyjny (oficer wachtowy)

Poziom zarzadzania (starszy oficer)
dla szkolacych sie metoda kursowa

Poziom zarzadzania (starszy oficer)
dla absolwentdow szkot morskich ksztatcacych sie
na poziomie zarzadzania

Kapitan zeglugi wielkiej na statkach

o pojemnosci brutto 3000 i powyzej

Dziat poktadowy w zegludze krajowej
Szyper | klasy zeglugi krajowej

Szyper Il klasy zeglugi krajowej

Dziat poktadowy w zegludze przybrzeznej
Poziom operacyjny

Poziom zarzadzania

Kwalifikacje zawodowe w rybotéwstwie morskim

Szyper | klasy rybotowstwa morskiego
Szyper |l klasy rybotéwstwa morskiego

Swiadectwo dla starszego rybaka rybotowstwa
morskiego uprawniajace do petnienia wachty
morskiej

Dziat maszynowy

Poziom pomocniczy (motorzysta wachtowy)
Obstuga silnikow spalinowych o mocy do 200 kW

Oficer mechanik na statkach o mocy maszyn do
1100 kW

Poziom operacyjny (oficer mechanik wachtowy)
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MORSKI

rynek pracy

Poziom zarzadzania (Il mechanik) dla szkolacych
sie metoda kursowa

Poziom zarzadzania (Il mechanik) dla
absolwentow szkot morskich ksztatcacych sie na
poziomie zarzadzania

Starszy mechanik na statkach o mocy maszyn
3000 kW i powyzej

Kursy specjalistyczne

Test kompetencyjny CES 4.1

ITR

ITR - odnowienie

Ratownik

Starszy Ratownik (szybkie todzie ratunkowe)
Bezpieczenstwo wtasne i odpowiedzialnosc
wspolna

Bezpieczenstwo wtasne i odpowiedzialnosc¢
wspolna - kurs uaktualniajacy

Elementarne zasady udzielania pomocy
medycznej

Elementarne zasady udzielania pomocy
medycznej - kurs uaktualniajacy

Udzielanie pierwszej pomocy medycznej
Sprawowanie opieki medycznej nad chorym

Sprawowanie opieki medycznej nad chorym
- kurs uaktualniajacy

Ppoz. podstawowy

Ppoz. podstawowy - kurs uaktualniajacy

Ppoz. wyzszy

Budowa i obstuga gasnic

Ochrona przed wybuchami (Explosion Protection)
Eksploatacja zbiornikowcow do przewozu
produktow naftowych, chemikaliow i gazow
skroplonych - stopien podstawowy

Eksploatacja zbiornikowcow do przewozu
produktow naftowych - stopien wyzszy
Eksploatacja zbiornikowcow do przewozu
chemikaliow - stopien wyzszy

Eksploatacja zbiornikowcow do przewozu gazow
skroplonych - stopien wyzszy

Przewoz tadunkow niebezpiecznych (HAZMAT)
Znajomosc przepisow IATA dotyczacych
transportu tadunkow niebezpiecznych
Znajomosc przepisow IATA dotyczacych
transportu tadunkow niebezpiecznych
(Pack/Accept)

Mycie zbiornikdw ropa i system gazu obojetnego
(kurs na symulatorze tadunkowym)

Operacje tadunkowe i balastowe na
zbiornikowcu do przewozu ropy naftowej

i jej produktow (kurs z uzyciem symulatora
tadunkowego) (IMO 2.06)

Operacje tadunkowe i balastowe na
zbiornikowcu do przewozu chemikaliow
(kurs z uzyciem symulatora tadunkowego)

Operacje tadunkowe i balastowe na
zbiornikowcu do przewozu gazow skroplonych
(kurs z uzyciem symulatora tadunkowego)

Gospodarka wodami balastowymi (Ballast water
management) - kurs z uzyciem symulatora
tadunkowego

Zapobieganie rozlewom olejowym
(Oil pollution awareness)

Praca w atmosferze H,S

Kurs wejscia do przestrzeni zamknigetych

Kurs ratowania z przestrzeni zamknietych
Kontrola emisji lotnych zwiazkéw organicznych
(VOC emission control)

Obstuga pomp FRAMO

Dowodzenie w sytuacjach kryzysowych,
zachowania ludzkie, bezpieczenstwo pasazerow
i tadunku na statku pasazerskim ro-ro

NAMIARY |

Dowodzenie w sytuacjach kryzysowych,
zachowania ludzkie, bezpieczenstwo pasazerow
i tadunku na statku pasazerskim innym niz ro-ro

Kierowanie ttumem i opieka nad pasazerami na
statku pasazerskim ro-ro

Kierowanie ttumem i opieka nad pasazerami na
statku pasazerskim innym niz ro-ro

Dowodzenie wachta nawigacyjna
(Bridge Team / Resource Management)

Podstawy dowodzenia wachta nawigacyjna
z elementami manewrowania (IMO 1.22)

Dowodzenie mostkiem / sitownia okretowa
(Bridge / Engine Room Team Management)

Dowodzenie wachta maszynowa (Engine Room
Team / Resource Management)

Symulator sitowni okretowych (zgodne z kursem
modelowym IMO 2.07)

Szkolenie w zakresie obstugi sitowni o napedzie
innym niz ttokowy silnik spalinowy

Kurs wysokich napiec (do 24 kV) dla zatogi
maszynowej (High Voltage (up to 24 kV) safety
course to ship’s engineers personel)

Oszczedzanie energii (Energy Conservation)
Ochrona przed korozja
Planowanie remontow

Kurs manewrowania w ciesninach tureckich
(Bosfor & Dardanelles)

Wykorzystanie radaru i ARPA na poziomie
operacyjnym

Wykorzystanie radaru i ARPA na poziomie
zarzadzania

Kooperacja SAR
Mapa elektroniczna ECDIS

Zapoznanie z AIS (Automatic Identification
System) - kurs z uzyciem symulatora mostka
nawigacyjnego

Manewrowanie duzymi statkami i statkami

o nietypowych charakterystykach manewrowych
(Ship Handling)

Zegluga w lodach (kurs z uzyciem symulatora
mostka nawigacyjnego)

Kurs manewrowania jako sternik manewrowy
Kurs cumowania statku do statku w ruchu

Oficer ochrony statku morskiego
(Ship Security Officer)

Ochrona statku przed zagrozeniami
(Shore Based Ship Security Team)

Oficer ochrony armatora
(Company Security Officer)

Oficer ochrony obiektow portowych
(Port Facilities Security Officer)

Znajomosc kodu ISM

Znajomosc OPA 90 (Oil Pollution Act 90)

Oficer bezpieczenstwa

(Shipboard Safety Officer)

Dochodzenie powypadkowe i minimalizacja
ryzyka niebezpieczenstwa (Incident
Investigation & Maritime Risk Management)
Ocena i minimalizacja ryzyka

(Risk Assessment and Management)

Kurs postepowania w sytuacjach standardowych
i awaryjnych (Operational and Emergency
Procedures Training)

Wewnetrzny audytor zarzadzania systemem
bezpieczenstwa i jakosci (Safety & Quality
Management System Internal Auditor)
Inspekcje (Vetting inspections)

Zarzadzanie organizacja pracy

Komercyjne aspekty eksploatacji statku (CASO)

Zarzadzanie ochrong srodowiska (Environmental
Management Training)

® szkolenia dla marynarzy i oficerow

Bezpieczenstwo zywienia, poziom 2 (HACCP)
Znajomosc przepisow MARPOL

System zarzadzania bezpieczenstwem
Ewakuacja z zatopionego smigtowca - HUET

Oficer kierujacy ladowaniem helikoptera
(Helicopter Landing Oficer) (HLO)

Asystent oficera kierujacego ladowaniem
helikoptera (Helideck Assistant) (HDA)

Podstawowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
w morskim przemysle wydobywczym (BOSIET)

Podstawowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
w morskim przemysle wydobywczym (BOSIET)
Region Brazylii

Kurs obstugi dzwigéw na instalacjach morskiego
przemystu wydobywczego

Pierwsza pomoc na instalacjach morskiego
przemystu wydobywczego

Tankowanie helikoptera

Ochrona p-poz helikoptera

Samoratowanie i Przetrwanie w wodzie
Swiadectwo ogdlne operatora GMDSS (GOC)
Swiadectwo ograniczone operatora GMDSS (ROC)

Swiadectwo operatora tacznosci dalekiego
zasiegu (LRC)

Swiadectwo operatora tacznosci bliskiego
zasiegu (SRC)

Przygotowanie do egzaminu na odnowienie
Swiadectwa GOC GMDSS

Swiadectwo operatora radiotelefonisty VHF (UKF)
Szkolenie dydaktyczne dla instruktorow

Kursy zeglarskie

Megayacht Crew Course

Yacht Rating Certificate for Deckhands < 3000 gt
Master of Yachts 200 Tons Mate (COASTAL) (Sail)

Master of Yachts 200 Tons Mate (COASTAL)
(Power)

Master of Yachts 200 Tons Limited (Offshore)
THEORY

Master of Yachts 200 Tons Limited (Offshore)
PRACTICAL (Sail)

Master of Yachts 200 Tons Limited (Offshore)
PRACTICAL (Power)

Master of Yachts 200 Tons Unlimited (OCEAN)
Kursy nurkowania

Mtodziezowy ptetwonurek - ,,ptetwa 1“
Mtodziezowy ptetwonurek - ,,ptetwa 2“
Ptetwonurek - ,,Basic diver*

Ptetwonurek IDA/CMAS ,,0Open water diver” (OWD)
Ptetwonurek IDA/CMAS ,,Master scuba diver” (MSD)
Ptetwonurek IDA / CMAS ,,Chief scuba diver” (CSD)
Ratownictwo ptetwonurkowe

Orientacja podwodna na kompas

Przewodnik grupy

Nurkowanie nocne

Nurkowanie na wrakach

Nurkowanie pod lodem

Nurkowanie w suchych skafandrach
Nurkowanie gtebokie (40 m)

Nurkowanie w jeziorach gorskich

Nurkowanie w warunkach silnego pradu
Nurkowanie w jaskiniach

Nurkowanie z mieszaning nitrox (system otwarty)
Fotografia podwodna
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www.hartmann-crew.pl

Policealna,
2,5-letnia
Szkota Morska
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4 Nauka nurkowania (system IDA/CMAS)
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POLARIS MARITIME SERVICES Ltd.
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